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Jak wiele moze wydarzy¢ sie w preznie dzialajacej firmie w ciggu roku?
Okazuje sie, ze bardzo duzo!

W 2023 roku w Quad Europe nieustannie, tydzien po tygodniu, dazyliSmy
do osiggniecia zalozonych celow, wdrazalismy kolejne zmiany, reagowalismy
na to, co przynosi dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie. DbaliSmy o aspekty
spoteczne, srodowiskowe i ekonomiczne, tak aby generowac wartos¢ w sposob

zrownowazony.

W celu podsumowania naszych dotychczasowych dziatan, przygotowalismy
aktualizacje Raportu Zrownowazonego Rozwoju i chcielibysmy zaprezentowac
najnowsze daneiosiggniecia naszej firmy w 2023 roku. Na poczatek - komentarz
Prezesa Quad Europe, Jeana-Michela Gaffé.

Zapraszamy do lektury!




Quad | Raport zrownowazonego rozwoju

One Quad

»W branzy, w ktorej dzialamy, zdajemy

sobie sprawe z fundamentalnego znaczenia

wspierania ochrony lasow i sSrodowiska

naturalnego”.

W roku 2023 nasza firma kontynuowata dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju, koncentrujac sie
na harmonii miedzy aspektami spotecznymi, srodowiskowymi oraz ekonomicznymi. Realizacja celow
z zakresu ESG (Environmental, Social, Governance) pozostaje naszym priorytetem, a nasza strategia
zorientowana jest na tworzenie wartosci w sposob zrownowazony i odpowiedzialny.

W branzy, w ktorej dziatamy, zdajemy sobie sprawe z fundamentalnego znaczenia wspierania ochrony
lasow i srodowiska naturalnego. Posiadamy liczne certyfikaty sSrodowiskowe, ktore potwierdzaja, ze nasze
dziatania sg zgodne z najwyzszymi standardami ochrony przyrody i odpowiedzialnego pozyskiwania
SUrOWCOW.

Kluczowym aspektem naszej strategii jest minimalizacja negatywnego wptywu na srodowisko poprzez re-
dukcje odpadow oraz emisji gazow cieplarnianych. Pozyskujemy energie elektryczng tylko z odnawialnych
zrodetl, optymalizujemy procesy produkcyjne oraz wdrazamy wydajne technologie, ktore pozwalajg nam
ograniczac¢ nasz slad weglowy.

Zrownowazony rozwoj postrzegamy jako proces dazenia do dtugotrwalego wzrostu i postepu, przy jedno-
czesnym poszanowaniu dla ekosystemoéw oraz dobrobytu obecnych i przysztych pokolen. Nasze dziatania
maja na celu nie tylko osiggniecie sukcesu biznesowego, ale takze ochrone srodowiska, wspieranie rozwoju
spotecznosci oraz budowanie trwatych relacji z naszymi klientami i partnerami.

W niniejszym raporcie przedstawiamy aktualizacje naszych dziatan w roku 2023, podkreslajac postepy,
jakie poczyniliSmy w realizacji naszej strategii zrownowazonego rozwoju oraz cele, ktére stawiamy sobie
na przysztosc.

Jean-Michel Gaffé
President of Quad Europe Management Board




Quad

Onas

Quad (NYSE: QUAD) to miedzynarodowa firma specjalizujgca si¢ w komplekso-
wych rozwigzaniach marketingowych, pomagajgca markom skuteczniej, sprawniej
i tatwiej dotrze¢ do konsumentow na rynkach swiatowych. W centrum strategicznych
priorytetéw Quad lezg trzy filary:

- doskonalosé zintegrowanej platformy marketingowej
- nieustajace dazenie do innowacyjnosci

« Kkultura firmy i spoleczne zaangazowanie pracownikow

Za site naszej platformy marketingowej odpowiadajg kluczowe obszary kompetenciji,
takie jak: strategia i doradztwo, analiza danych, technologiczne rozwigzania, ustugi

medialne, tworzenie kreatywnych tresci oraz zarzgdzanie ustugami.
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Quad POS oraz rozwigzania reklamowe:

Peppermint powered by Quad.



W 2023 roku poczyniliSmy postepy w redukcji emisji CO, i zréwnowazonym zarzgdzaniu
zasobami, a takze wdrozyliSmy innowacyjne inicjatywy na rzecz ekologii. Oto szczegoty!

Zaangazowanie w ochrone srodowiska

drzewa
s3 prawdziwym skarbem.




Kupujemy papier jedynie od producentéw, ktérzy zapewniajg zrownowazong produkcje

lesng. Dzieki temu wiemy, ze kazde Sciete drzewo jest zastepowane odpowiednimi

sadzonkami. Konsekwentnie dazymy do wykorzystywania papieru pochodzgcego
ze zrownowazonych zrodet, ktory posiada odpowiednie certyfikaty.

Zrownowazone zarzadzanie lasem jest kluczowe zaréwno dla naszych klientéw,
jakidla nas, dlatego posiadamy certyfikaty PEFC i FSC®. Gwarantujg one, ze drewno,
z ktérego powstal papier, pochodzi z dobrze zarzadzanych lasow posiadajacych
certyfikat FSC® oraz z materialow pochodzgcych z recyclingu i z innych kontrolowa-
nych zrodet.

Poprzez dostosowanie wykorzystywanych przez nas procesow i materiatow do wy-
mogow certyfikatu ekologicznego EU Ecolabel, mozemy dostarczac¢ naszym klientom
produkty zgodne z jednym z najbardziej restrykcyjnych europejskich standardow sro-
dowiskowych.
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Zréwnowazona produkcja i gospodarka o obiegu zamknietym

Dbamy o upcykling i recykling.
Ograniczanie zuzycia i poddawanie
recyklingowi wszystkich pozosta-
tosci to wazny krok w naszym pro-

cesie produkcyjnym.

Dziatania w zakresie pelnego re-
cyklingowania stanowig istotny
element naszej strategii zréwno-
wazonego rozwoju, a my z duma
podkreslamy swoje zaangazowanie
w ochrone srodowiska poprzez od-
powiednie zarzgdzanie odpadami.

99%

—azdo 7Trazy!




Energia i emisje zanieczyszczen

Koncentrujemy nasze dziatania na redukcji emi-
sji gazow cieplarnianych, przez co pozostajemy
w zgodzie z celami wyznaczonymi przez Europejski
Zielony kad, ktorych zatozeniem jest osiggniecie
klimatycznej neutralnosci Europy do 2050 r.

Korzystamy z wtasnego kalkulatora
sladu weglowego

Kalkulator powstal zgodnie z uznawang na swiecie
normg GHG Protocol (GreenHouse Gas Protocol),

dzieki czemu uzyskujemy dokltadne i rzetelne in-

formacje na temat poziomow emisji w naszej firmie.

Pozwolito nam to opracowac strategiczny plan re-
dukcji emisji gazow cieplarnianych.
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Slad weglowy produktu

Najwiekszy wptyw na wielkos$¢ sladu weglowego naszych
produktow ma papier

Sredni wskaznik emisyjnoséci dla naszych papieréw wynosi okoto 750 kg CO, na tone
papieru. Wielkos$¢ emisji dla papieréw waha sie od 85 do 1700 kg CO, w zaleznosci
od papierni oraz miasta, w ktorym miesci sie zaktad produkcyjny. Emisje z papieru

stanowig $rednio 50-70% (moze by¢ i 40 i 80%) udziatu w wielkosci emisji dla produktu.

Na drugim miejscu jest transport

- zarowno transport papieru, jak i transport produktu. Stanowi on, w zaleznosci od od-
legtosci do klienta, $rednio od 10 do 20% udziatu. Slad weglowy transportu jest liczony
na podstawie dystansu, wagi brutto przewozonego produktu, stopnia zatadowania,
rodzaju transportu, np. (drogowy, morski, lotniczy), uzytego paliwa oraz okreslonego
wskaznika dla rodzaju transportu (wskaznik zawiera rowniez CO, wyprodukowanego

paliwa). Sredni wskaznik emisyjnosci dla naszych papieréw wynosi okoto 750 kg CO,

na tone papieru. Wielkosc emisji dla papieréw waha sie od 85 do 1700 kg CO, w zalezno-

$ci od papierni oraz miasta, w ktérym miesci sie zaktad produkcyjny. Emisje z papieru
stanowig $rednio 50-70% (moze by¢ i 40 i 80%) udziatu w wielkosci emisji dla produktu.
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Slad weglowy w transporcie moze byé zredukowany przez:

alternatywne paliwa HVO (biopaliwo): redukcja vs diesel o ok. 88%, LNG (gaz):
redukcja vs diesel o ok. 15%

transport intermodalny, np. kolej: redukcja vs diesel ok. 45%, morski: redukcja
vs diesel ok. 4% (wartosci dla calej trasy)

uzycie aut typu double-deck, road train (specjalne wymagania dot. standardow
pakowania i operacji logistycznych)

optymalizacje przestrzeni tadunkowej

Jakie dziatania w obszarze papieru zrealizowaliSmy w 2023 roku?
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Przygotowanie systemu ewidencji sladu weglowego powstajacego podczas
transportu papieru od dostawcow dla Core Business.

Przygotowanie systemu oceny dostawcow papieru i kartonu.
Przygotowanie systemu do rejestracji danych o sladzie weglowym powstatym
przy produkciji papieru dla zakupow w Core Business.
Przygotowanie systemu do rejestracji danych o zawartosci wtédkien
makulaturowych w papierze dla zakupéw Core Business.
Kontynuacja zakupow papieru z certyfikatami PEFC, FSC i Eco Label
(papier certyfikowany stanowi 90% naszych zakupow).




Jakie dziatania w obszarze papieru

planujemy zrealizowaé¢ w 2024 roku?

e Rejestracja sladu weglowego powstajgcego
podczas transportu papieru na potrzeby ustug
druku.

e Przygotowanie systemu ewidencji sladu we-
glowego powstajacego podczas transportu
kartonow i tektury od dostawcow dla Quad
POS.

e Wprowadzenie systemu oceny dostawcow pa-
pieru i kartonu, zawierajgcego aspekty sro-
dowiskowe oraz informacje o przestrzeganiu
praw pracowniczych.

e Zmiany procesow i przygotowanie systemu
umozliwiajgce wypetnienie zasad regulacji za-
pobiegajacej wylesieniu w 2025 roku zgodnie
z dyrektywg EUDR.

» Przygotowanie do wdrozenia w 2025 roku moz-
liwosci zakupu papieru produkowanego z wy-
korzystaniem zielonej energii.

e Rejestracja systemowa danych o sladzie we-
glowym powstalym przy produkcji papieru
dla zakupdéw na potrzeby ustug druku.

» Przygotowanie systemu do rejestracji danych -
o $ladzie weglowym powstatym przy produk-

cji papieru dla zakupow w Quad POS.

e Rejestracja systemowa zawartosci wiokien
makulaturowych w papierze dla zakupow
na potrzeby ustug druku.
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Nasze projekty srodowiskowe na lata 2023-2024

Dzieki przeprowadzonym modernizacjom i projektom poprawawiajagcym efektywnosg,
w 2023 roku osiggneliSmy znaczgce korzysci w obszarze zrownowazonego zarzadzania
zasobami. Wdrozenie nowoczesnych rozwigzan w suszarkach przyczynito sie do istotnych
zmian w zuzyciu zarowno energii elektrycznej, jak i gazu ziemnego, co ma bezposredni
wplyw na zmniejszenie emisji CO,. Projekty poprawiajgce efektywnos¢ energetyczng
w gospodarowaniu odpadami i chtodzeniu wody przyniosty wymierne roczne oszczed-
nosci potwierdzone audytami. Wprowadzono takze innowacje w obszarze produk-
cji silikonéw, umozliwiajgce korzystanie z czystego oleju silikonowego, co znaczgco
redukuje jego zuzycie. Ponadto, produkcja papierowych toreb jako alternatywy dla
plastikowych opakowan przyczynia sie do ograniczenia zuzycia plastiku, co wspiera
nasz wkiad w ochrone srodowiska. Te dziatania potwierdzajg nasze zaangazowanie
w rozwoj ekologicznie odpowiedzialnych technologii i procesow.
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Makulatura z procesow pakowania i przygotowywania palet - w 2023 roku wykorzystali-
$my ponownie 473 tony papieru.

Ponowne wykorzystanie odpadow paletowych i naprawa palet - w 2023 r. naprawiliSmy 25
666 palet i wyprodukowalismy 11 173 nowych palet i pokryw palet drewnianych przy uzyciu
odpadow drewnianych.

100% energii elektrycznej, ktora wykorzystujemy, pochodzi ze zrodel odnawialnych
(z zerowa emisja gazow cieplarnianych), co umozliwia nam obnizenie naszej emisji o 20%.

Rownolegle do prowadzonych programow redukcji emisji, pomagamy naszym klientom
w kompensowaniu $ladu weglowego ich produkciji i logistyki. W tym obszarze wspotpracu-
jemy z ClimatePartner. Dzieki temu mamy mozliwos¢ oferowania naszym klientom produkcji

o czesciowo ograniczonym lub zerowym sladzie weglowym.

Pragniemy ograniczy¢ catkowite zuzycie energii elektrycznej poprzez wprowadzanie nowo-

czesnych technologii, optymalizacje proceséw oraz swiadome zarzgdzanie energig.
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Ludzie

W obszarze spotecznym prowadzimy dziatania, ktére majg przynosic korzysci zarowno
lokalnym spotecznosciom, jak i naszym pracownikom oraz partnerom. Wierzymy,
ze nie tylko przyczyniamy sie do budowy bardziej swiadomego spoteczenstwa,

ale réwniez wzmacniamy naszg pozycje jako odpowiedzialnego pracodawcy w branzy.
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Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Pracownicy

W Quad Europe dbamy o pracownikow - wiemy, ze kazdy z nich ma udziat w sukcesie naszej fir-
my. Dokladamy staran, by kazdy cztonek naszego zespotu spelnial sie w swojej pracy, mogt sie

rozwijac, a jego potrzeby byly spetnione.
Lokalne spotecznosci
Rownie wazne sg dla nas lokalne spotecznosci na terenach, gdzie prowadzimy nasza dziatalnosc.

Angazujemy sie w rozne inicjatywy dla dzieci i dorostych, inwestujemy w organizacje, wzmacnia-

my nasze relacje z mieszkancami - uczciwie pracujemy na zaufanie, ktéorym jestesmy obdarzani.
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Co sie wydarzyto w 2023 roku?

BraliSmy udzial w nastepujacych inicjatywach:

Operacja Czysta Rzeka - udzial pracownikéw

Quad oraz podarowanie kajakéw umozliwiajgcych
oczyszczanie koryta rzeki.

« Przekazanie papieru do szkol, przedszkoli i domu
kultury.

e Druk materiatéw dotyczacych konkursu ,Bug
z nami” na rzecz Akademii Umiejetnosci ,Pan
Hilary™.

e Charytatywna zbidrka ksigzek wsrod pracownikow
(w ramach dziatan Wolontariatu Quad) na rzecz
Oddziatu Pediatrycznego Szpitala w Wyszkowie.

» Wsparcie klubu pilkarskiego UKS Loczki (w 2023
r. w zakresie druku materiatéw i zakupu sprzetu
sportowego).

» ZakupimontaztablicedukacyjnychnaPrzyrodnicza
Sciezke Edukacyjng ,W sam las”, powstalg przy
wspotpracy z Nadlesnictwem Wyszkow. Czes¢ srod-
kow pochodzita ze zbiorki charytatywnej organizo-
wanej podczas Pikniku Quad 2022 przez Wolontariat
Quad (oficjalne otwarcie $Sciezki nastgpito w lutym
2024 1.).
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Dobrostan pracownikow

Naszg kulture firmowa budujemy w oparciu o Kodeks Etyki Zawodowej i Koto Wartosci Quad.
Szacunek do pracownikow, troska o ich bezpieczenstwo, tworzenie przyjaznego miejsca pracy -
to nasze priorytety. Dbamy o dobrostan pracownikow, umozliwiamy im rozwéj zawodowy, a takze
realizacje zainteresowan i pasji - mozna dotgczy¢ do sekcji sportowych, firmowego wolontariatu
oraz zespolu muzycznego Quad Band.

W ramach firmy funkcjonuje Akademia Quad, oferujgca rozne szkolenia, warsztaty i programy

rozwojowe.

W 2023 roku kontynuowalismy prowadzenie szkolen dla naszych pracownikow.
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Nasza firma przyktada szczegolnie duzg wage do Kodeksu Postepowania, ktoéry zostat zaktuali-
zowany w 2022 roku. Kodeks ten obejmuje szeroki zakres obszarow, takich jak uczciwe praktyki
biznesowe, ochrona intereséw firmy, transparentnos¢ transakcji biznesowych, zaangazowa-
nie w spotecznosci lokalne oraz zapewnienie bezpiecznego i sprawiedliwego miejsca pracy.

Nasi pracownicy przechodzg odpowiednie szkolenia w zakresie Kodeksu Postepowania.

Dodatkowo, nasza firma posiada Polityke Praw Pracowniczych, ktéra obejmuje zasady dotyczg-
ce zakazu pracy dzieci, przymusowej pracy, dyskryminacji, wolnosci zrzeszania sie, ptacenia
co najmniej minimalnego wynagrodzenia, prowadzenia ewidencji godzin pracy oraz zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
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tad korporacyijny

W 2023 roku z pelnym zaangazowaniem i odpowiedzialno$cig realizowali$my nasze
zobowigzania w obszarach kluczowych dla zrownowazonego rozwoju firmy. Dziatania
te obejmowaty przestrzeganie zasad transparentnosci, budowanie relacji opartych
na zaufaniu dzieki najwyzszym standardom etyki biznesowej, a takze wdrazanie
skutecznych strategii zarzgdzania ryzykiem, ktére pozwolity nam przewidywac i mi-
nimalizowac potencjalne zagrozenia w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu
rynkowym.
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kad spoteczny

Nasz Zarzad zobowigzuje sie dziata¢ w dlugoterminowym interesie interesariuszy firmyianalizuje
strategie i polityki firmy, majgac ten interes na uwadze. Uwzglednia rowniez rozwijajace sie
najlepsze praktyki w zakresie zarzagdzania korporacyjnego i nadzoruryzyka. Wdrazamy formalne
programy zarzgdzania ryzykiem, w tym solidne Polityki i procedury dotyczace bezpieczenstwa
danychiprywatnosci, a takze fizycznego zabezpieczenia naszych biur i zaktadow produkcyjnych.

Z naszymi klientami pozostajemy w ciggltym kontakcie i angazujemy sie w oferowanie im najlep-
szych rozwigzan. Prowadzimy dyskusje i analizy, ankiety satysfakcji, ktore potwierdzajg nasze
zobowigzanie do cigglego ulepszania oferowanych przez nas rozwigzan. Transparentno$¢ naszych
dziatan oraz klarowne raportowanie to nieod}gczny element naszych wspotprac z klientami oraz
kontaktu z interesariuszami.

»
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Zdrowie i bezpieczenstwo

Zatrudniane osoby otrzymuja Przewodnik dla Nowych Pracownikéw. Zawiera on szczegdlowe
informacje dotyczace Quad Europe i warunkow pracy - to misja i wizja naszej firmy, informacje
jak chronimy srodowisko, jak zapewniamy zespotowi bezpieczenstwo, informacje organizacyjne,
kwestie techniczne, szczegdty ubezpieczenia, opieki medycznej, karty sportowe, szkolenia, mozli-
wosci rozwoju oraz programy polecen pracowniczych. W przewodniku przedstawione sg rowniez
narzedzia komunikacyjne naszej firmy, polityka réwnych szans (w tym procedury antydyskry-

minacyjne i antymobbingowe) oraz informacje dotyczgce systemu zgtaszania nieprawidtowosci.
BHP

W naszej firmie zostata powotana Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP), ktéra ma jurys-
dykcje nad wszystkimi naszymi placowkami. Procedury i instrukcje dotyczgce BHP sg dostepne
za posrednictwem indywidualnego dostepu elektronicznego, wtgczajgc w to karty charakterystyki
substancji chemicznych. Aktualizacje przepiséw sg wspierane przez portal EcoMS oraz dziat praw-
ny naszej organizacji. W 2023 roku wdrozyliSmy nowy program przeciwpozarowy. Wszyscy pra-

cownicy przeszli wymagane szkolenia z zakresu BHP i posiadajg niezbedne zezwolenia i licencje.
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Procedury antymobbingowe

W Quad wprowadziliSmy i wdrozyliSmy szereg wewnetrznych przepisow majgcych na celu
przeciwdziatanie dyskryminacjii mobbingowi. Nowe osoby dowiadujg sie o nich juz z Przewodnika
dla Nowych Pracownikow, a dodatkowo wprowadziliSmy Polityke Praw Pracowniczych, ktora
obejmuje zasady dotyczgace zapobiegania dyskryminacji w miejscu pracy. Wdrozylismy rowniez
Polityke Antymobbingowg, ktéra ma na celu zapobieganie mobbingowi i zwalczanie go w miejscu
pracy.
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Zrownowazony tancuch dostaw i ocena dostawcow

Dzialamy zgodnie z zasadami Lean Management - wykorzystujemy procesy i metody poz-
walajgce na analize przeplywow pracy, ograniczenie strat i eliminowanie btedéw. Od naszych
kontrahentow wymagamy spelnienia okreslonych kryteriow zwigzanych 2z systemami
zarzgadzania - m.in. posiadania certyfikatow lub spelnienie wymogow ekologicznych.

W procesie wyboru dostawcow doktadamy szczegodlnych staran, aby wspiera¢ tych, ktorzy

przestrzegajg wyzszych standardow w zakresie etyki biznesowej i zréwnowazonego rozwoju.

Ocena srodowiskowa dostawcow

Jako firma odpowiedzialna spotecznie, wymagamy od dostawcéw posiadania aktual-
nych certyfikatow, ktore potwierdzajg zgodnos$¢ dostaw z okreslonymi standardami.
W ten sposob mozemy budowac zaufanie klientéw i zwieksza¢ swojg reputacje
etycznego i odpowiedzialnego podmiotu.

Odpowiedzialne zaopatrzenie
Jako ze najwiekszg czesc¢ sladu weglowego w przypadku druku stanowi papier,
zawsze zachecamy klientow do odpowiedzialnych wyborow i korzystania z certyfi-

kowanych papierow, ktore posiadamy w ofercie. Mozemy rowniez zmierzy¢ poziom

emisji dwutlenku wegla produkcji i zapewni¢ klientom wsparcie w jej skompen-
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Transport

Oferujemy naszym klientom kazdy rodzaj transportu
i wyliczamy jego slad weglowy. WdrozyliSmy nowy pro-
gram zarzgdzania optymalizacjg przestrzeni tadunkowej
- obecnie jej srednie wykorzystanie jest na poziomie 87%.
Podazajgc za Europejskim Standardem Emisji Spalin, dg-
zymy do spelnienia norm, minimalizujgcych szkodliwe
emisje. Naszym celem jest, aby co najmniej 80% naszych
pojazdow spetniato rygorystyczne normy emisji spalin
EURO 5i 6 w kraju. Jestesmy rowniez zobowigzani do osig-
gniecia 100% zgodnosciznormami EURO 5i 6 w odniesieniu
do wszystkich naszych miedzynarodowych przewozow.

Wczerwcu2023
zakoriczono prace
nad nowym systemem
PPOZiprzekazano
go do uzytkowania
w obszarze Scinkarni,
Magazynu Papieru
oraz Hali produkcyjno-
magazynowej nr 1. 7))/
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Etykaizgodnos¢ z przepisami

Nasza firma posiada Polityke Praw Pracowniczych, ktora reguluje takie zagadnienia, jak: zakaz
pracy dzieci, zakaz przymusowej pracy, zakaz dyskryminacji, wolnos¢ zrzeszania sie, zobo-
wigzanie firmy do ptacenia co najmniej minimalnego wynagrodzenia, konieczno$¢ prowadze-
nia ewidencji godzin pracy oraz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Ponadto, nasze zaangazowanie w dziatania na rzecz ochrony srodowiska jest uwzglednione w na-

szych Politykach.

Jak juz wspomnieli$my, jestesmy réwniez odpowiedzialni za nadzér nad naszym tancuchem do-
staw - tu takze oczekujemy przestrzegania przez firmy okreslonych standardéw.
W przypadku materialow kupowanych od mniejszych dostawcéw, preferujemy wspolprace

z lokalnymi firmami.

Ponadto wdrozylismy system zarzgdzania odpowiedzialnoscia spoteczng, ktory jest zgodny z za-
sadami ETI Base Code. System ten opiera sie na roznych regulacjach wewnetrznych, takich jak
podrecznik pracownika, przewodnik dla nowych pracownikow, polityka praw pracowniczych,
polityka antymobbingowa, kodeks postepowania i kodeks postepowania dla dostawcow.
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Nasza firma od lat przechodzi regularne audyty SMETA, co jest dowodem naszego

zaangazowania w praktyki spoteczno-etyczne oraz troski o dobre warunki pracy

i zrownowazony rozwoj naszego biznesu.

Ponadto, w kontekscie tadu spotecznego, wediug naszych wymagan, utrzymywanie wy-
sokich standardéw zgodnosci z prawem i przepisami dotyczgcymi dziatalnosci firmy jest
kluczowym elementem. kad spoteczny odnosi sie do odpowiedzialnosci spotecznej or-
ganizacji i jej wptywu na spoteczenstwo, w tym na pracownikéw, spotecznosci lokalne
i interesariuszy.

Utrzymujemy wysokie standardy zgodnosci z prawem i dgzymy do wdrazania najlepszych

praktyk, takich jak kodeksy etyki czy polityki firmy, ktore okreslajg oczekiwane standardy

postepowania dla pracownikow i partnerow biznesowych.
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Realizacja celow zrownowazonego rozwoju

Regularnie okreslamy kolejne cele, ktore zamierzamy osiggna¢ w nadchodzacych miesig-
cach. W planowaniu ¥gczymy cele zrownowazonego rozwoju ONZ, Europejskiego Zielonego
tadu oraz standardéw Global Reporting Initiative. Uwzgledniamy tu takze opinie naszych
interesariuszy. Aktualnie nasz proces oceny zidentyfikowal 9 gtéwnych tematow rozwoju.
Wybralismy je, poniewaz uwazamy, ze sg najistotniejsze dla naszej dziatalnosci, a jedno-
czesnie wktad naszej firmy w ich realizacje moze by¢ najwiekszy.
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SRODOWISKO
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Utrzymanie 100% papieru ze zrownowazo-
nego zrodta z certyfikatami: dgzymy do wy-
korzystywania 100% papieru pochodzgcego
ze zrownowazonych zrodel, posiadajgcego
odpowiednie certyfikaty. Poprzez wybor pa-
pieru zréwnowazonego firma wspiera ochro-

ne laséw i srodowiska naturalnego.

Redukcja zuzycia energii elektrycznej: kon-
centrujemy sie na zwiekszaniu efektywnosci
energetycznej swoich operacji, dgzgc do re-
dukcji catkowitego zuzycia energii elektrycz-
nej. Poprzez wprowadzanie nowoczesnych
technologii, optymalizacje procesow oraz
Swiadome zarzgdzanie energia, Quad dazy
do zmniejszenia negatywnego wplywu

na srodowisko.
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CZYSTAWODA
|WARUNKI
SANITARNE
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Utrzymanie 100% energii elektrycznej po-
chodzacej z odnawialnych zrodel: konse-
kwentnie utrzymujemy pozyskiwanie energii
elektrycznej z odnawialnych zrédet, takich

jak energia stoneczna, wiatrowa czy wodna.

13 DZIAEANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

P 4

Quad zobowigzuje sie do minimalizowania

intensywnosci emisji dwutlenku wegla: po-
przez wprowadzanie nowoczesnych techno-
logii, optymalizacje proceséw oraz $wiadome
zarzgdzanie energig, Quad dazy do ogranicze-
nia emisji gazow cieplarnianych i zmniejsze-
nia sladu weglowego.

12

IPRODUKCJA

QO

Utrzymanie wysokiego wskaznika recyklin-
gowania odpaddéw: poprzez odpowiednie
segregowanie i przetwarzanie odpadow, firma
dazy do minimalizacji ilosci odpaddéw trafia-
jacych na sktadowiska i promuje zrownowa-
zone gospodarowanie zasobami, utrzymujac

wskaznik 99% recyklingu wszystkich odpadéw.




LUDZIE
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Do 2028 roku Quad zobowigzuje sie do poprawy reprezentacji ptci w kadrze zarzgdzajgcej.
Poprzez aktywne poszukiwanie i promowanie roznorodnosci ptciowej w strukturach decy-

zyjnych, firma dazy do zapewnienia reprezentatywnego i inkluzywnego podejscia.
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tAD SPOLECZNY

WIROST 1 ODPOWIEDZIALNA
GOSPODARCZY KONSUMPCJA
|GODNAPRACA IPRODUKCJA

i 16O

Utrzymywanie bezpiecznych i zdrowych wa-
runkow pracy dla pracownikéw: wigczajgc
w to ochrone przed niebezpiecznymi sub-

stancjami i ergonomiczne rozwigzania.

g INNOWAGYJNOSC,
PRIEMYSE,
INFRASTRUKTURA

Zapewnienie odpowiednich standardéw
etycznych i zgodnosci w tancuchu dostaw:
stale monitorowanie dzialan dostawcow
1 wymaganie od nich przestrzegania norm
zrownowazonego rozwoju (np. aktualne cer-

tyfikaty, inicjatywy proekologiczne).

10 Nixowass
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Utrzymywanie wysokich standardéw zgod-
nosci z prawem i przepisami dotyczgacymi
dziatalnosci firmy: utrzymujemy wysoki
standard dziatan zgodny z obowigzujacymi
przepisami, jako firma bedgaca przyktadem
uczciwego partnera biznesowego, zaréwno
wobec naszych interesariuszy, jak i wobec
spotecznosci, w ktorej dziatamy.
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OGOLNY PRZEGLAD ZOBOWIAZAN

Ponizej znajduje sie przeglad postepow firmy Quad w realizacji zobowigzan
do konca roku 2023.

Zobowiagzania ESG Status SDG

SRODOWISKO

CZYSTAWODA
Utrzymanie 100 % energii elektrycznej pochodzacej s
z odnawialnych zrodet.

1 IYCIE
NALADZIE

Utrzymanie 90% papieru pochodzacego ze zréwno-
wazonych zrodetl z odpowiednimi certyfikatami. i

k . . . . 13 DZIALANIA
Utrzymanie wysokiego wskaznika recyklingowania

odpadow na poziomie 99% wszystkich odpadow.

Zmniejszenie emisji sladu weglowego w zakresie
1+2 0 10% rocznie do 2030 r.

Quad zobowigzuje sie do poprawy efektywnosci
energetycznej o 10% na tone papieru do roku 2030.

. . . 1 :I'g;JWHD Cl
Do 2028 roku Quad zobowigzuje sie do poprawy 0 A
reprezentacji ptci kadrze zarzadzajgcej. «=>

v

Od roku 2024 planujemy wdrozenie nowego

systemu do zarzadzania transportem, ktéry pomoze 13 it
osiggngc cel w zakresie optymalizacji przestrzeni

tadunkowej do poziomu minimum 70%.

Do roku 2024 w transporcie krajowym dgzymy do tego,
aby co najmniej 80% naszych pojazdow spekniato

normy EURO 5 i 6. Ponadto jestesmy zobowigzani

do osiggniecia 100% zgodnosci z normami Euro 51 6

dla wszystkich naszych transportéw miedzynarodowych.

1 DZIAEANIA
WDZIEDZINIE
KUMATU

z prawem i przepisami weryfikowanych poprzez
stosowne audyty.

WZROST
Utrzymywanie wysokich standardow zgodnosci ‘ 8 totun

o

‘ ukonczony ‘ nie rozpoczeto

i Raport zrownowazonego rozwoju




O raporcie

Dziatania podejmowane na rzecz srodowiska, ludziitadu

spotecznego to nasze zobowigzanie, ktore realizujemy
codziennie, nieustannie, z pelnym zaangazowaniem.
Przemyslany plan dzialania i jego konsekwentna reali-
zacja to nasz sposob na kreowanie lepszej przysztosci
- wiemy, ze mamy wplyw na otaczajacg nas rzeczy-
wistosc¢. I nie zatrzymujemy sie — przed nami kolejne

wyzwania. Jeste$my na nie gotowi!

Bartlomiej Cymer
Director of Comm Strategy & Marketing
Email: bcymer@quad.eu

Okres sprawozdawczy: 2023

Prezentowany Raport Zréwnowazonego Rozwoju za okres sprawozdawczy 2023 stanowi kompleksowe podsumowanie
dzialalno$ci naszej firmy w ciggu ostatniego roku. Ten wazny dokument prezentuje kluczowe dane i informacje doty-
czace naszych osiagnie¢ oraz dzialan podejmowanych na rzecz rozwoju i zréwnowazonego rozwoju.

Jestesmy dumni z osiggnie¢ naszej firmy, a ten raport jest sposobem na transparentne i rzetelne przedstawienie naszym

interesariuszom podejmowanych dziatan, osigganych wynikéw i celéw.
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